s
BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI@

Human szolgaltatasok fejlesztése Matraterenyén és partnertelepiilésein.
EFOP-1.5.3-16

Kedvezményezett: Matraterenye ( konzorcium vezetd), Matramindszent, Doroghaza, Szuha és
Markhaza telepiilések 6nkormanyzata

Tamogatas 6sszege: 249 977 520 Ft.
A tamogatas mértéke: 100 %, utéfinanszirozassal.
A projekt id6tartama: 3 év (2018. marcius 1.- 2021. februar 28.)

A projekt célja: a mindennapi élet soran jelentkez6 hianyérzet enyhitését szolgald programok,
lehetdségek biztositasa az egyének, a csaldadok komfortérzetének, telepiiléshez valé kot6désének
erdsitése érdekében.

Részcélok:

e A human kozszolgaltatasok terén jelentkez6 szakemberhidny enyhitését szolgdld 6sztonzé
programok megvaldsitasa.

e Avidék megtartd képességének erdsitése és az ezzel kapcsolatos értékkozvetités
tdmogatasa.

e Kulturak kozotti parbeszéd erGsitése.
e Atelepilési életminGség javitdsa, egészségfejlesztés és betegségmegelGzés.
A projekt beavatkozasi teriiletei:

e Mindségi helyi szolgdltatasok biztositasa, a foglalkoztathatdsag szempontjabdl fontos
kompetenciak fejlesztése a hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag korében.

¢ A helyi kiskozosségek tarsadalom szervez§ szerepének megerdsitése.

o Agyermek jollét, az oktatds-képzés, az egészségligy, a lakhatas, a teriileti felzarkdztatas, a
szemléletformalds és az egyiittélés javitasa.

Koézvetlen célcsoport:
e hatranyos helyzet( aktiv koru lakossag
o fiatalkoru lakossag
e id6sek
e helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk

e etnikum



Koézvetett célcsoport: a tdrsadalmi egyiittélés, a felzarkoztatds, a kozosségfejlesztés
tekintetében a telepiilésen é16 teljes lakossag.

A projekt keretében megvaldsulé programok:

o Alakossag egészségkulturajat er6sité programok. (turdk, rendszeres testmozgas,
szabadidd@sportok, egészségnap, el6adasok, sportagvélaszto)

e Kiranduldsok és szabadid&s programok a telepiilés kozosségei, csalddjai szamara. Kiemelten
az id6s és az ifjusagi kozosségek.(Csaladi hétvége , gyermek tabor, Generacidk Taldlkozéja)

e A hdtranyos helyzet(, aktiv koru lakossag munkaba allasanak elGsegitését célzé tréningek.

e Személyiség és szervezetfejleszté mihelyfoglalkozasok, egyéni fejlesztések, mentoralas.

e Szakemberek helyben maraddsat szolgdld tdmogatdsok.

e Teleplilési 6sztondij hatranyos helyzet(i 16-23 éves, tanulmanyokat folytaté fiatalok részére.

e Szakemberek helyben maraddsat szolgdlé tdmogatdsok.

A lakossdg minden rétege kozvetlen, vagy kozvetett mdédon célcsoporttd valik és részesiil a
projekt eredményeibdl. Bizunk abban, hogy ez pozitiv hatassal lesz a lakossdg hangulatara,
Oonértékelésére, hiszen tobb korosztalyt érint akik olykor nehezen tudjak kévetni a gazdasagi és
technikai valtozasokat, nehezen alkalmazkodnak a munkaer§ piac valtozé igényeihez és gyakran
kiizdenek az értéktelenség érzésével.

A projekt céljai kozott szerepel a tdrsadalom, a lakossag csoportjai kozotti kapcsolatépités és
egyuttmikodés. A kozosségi programokon megismerhetévé valnak az egyének és a csoportok
erdsségei , értékei.

A program segiti az egyes csoportok (hatranyos helyzetlek, palyakezdé fiatalok) munkaerG-piaci

részvételét, a munkavallalashoz szlikséges készségek, képességek megszerzését.

A projekt kiemelten kezeli a lakossdg egészségtudatos magatartdsanak fejlesztését. Az ezzel
kapcsolatos szokasokat befolydsolja a programokon, szolgaltatasokon, elGaddsokon vald
részvétellel, az ott tapasztaltak mindennapokban valé felhasznalasaval.

A projekt teljesitésével kapcsolatos feladatokat minden teleptilésen szakmai koordinatorok végzik.

A lakossag az aktuadlis programokrol a teleplési honlapjardl értesiilhet.
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